
 









• Diriger le district et soutenir les clubs 
 

• Fixer des objectifs pour votre année qui 

correspondent aux plans strate ́giques du Rotary et du 

district.  
 

 

• L’essentiel du mandat de gouverneur est dédié aux 

visites de clubs, aux séminaires de formation et à 

diverses réunions.  
 

La vision du RI (1)  



 

• Promouvoir la croissance de l’effectif et créer de 

nouveaux clubs 
 

• Gérer les conflits  
 

• Motiver les Rotariens à soutenir la Fondation 

  

• Etablir de bons rapports avec les clubs 
 

 
 

La vision du RI (2)  





• Le district cet inconnu 
 

• Le gouverneur = une visite obligatoire annuelle 

souvent couplée avec un don à la Fondation et à 

Polio 
 

• Manque d’intérêt pour le RI 
 

  
 

La vision des clubs (1) 



 

• Méconnaissance du rôle du gouverneur et même de ses 

modalités d’élection 
 

 

• Un rejet des contraintes, exemples : RCC, Plan 

stratégique 
 

 

• Manque d’intérêt pour les grands événements du District 
  
 

La vision des clubs (2) 







 

 

• Une formation insuffisante des rotariens 
 

• Un repli sur le club, structure centrée sur l’amitié 
 

• Le gouverneur : un manager éloigné des collaborateurs 

que sont les présidents 
 

• Peu d’occasions de rencontrer les rotariens 
 

• Une communication complexe avec des résultats 

incertains 
 

       Les raisons de cet écart (1) 



 

• Méconnaissance de la fonction et des services du 

District 
 

• Des préoccupations locales plutôt qu’internationales 
 

• Un district jugé éloigné des préoccupations des clubs 
 

• Des rotariens qui majoritairement ne participent pas à 

la vie du District 
 

 
 

Les raisons de cet écart (2) 









• Partager la réflexion avec le Comité de District et lors du SFPE 
 

• Optimiser la formation des ADG 
 

• Renforcer l’encadrement des clubs par les ADG 
 

• Limiter le nombre de clubs par ADG 
 

• Multiplier les interventions des Présidents de Commission dans les clubs 
 

• Aborder le sujet de la synergie District/Clubs lors des visites du gouverneur 
 

• Etudier l’impact de la Lettre du Gouverneur et ne pas abandonner totalement la 

version papier 
 

• Faire les Assemblées et les Conférences de District dans un lieu agréable avec une 

animation (spectacle) … 
 

• Se préoccuper du lieu des grandes manifestations par rapport à l’éloignement 

géographique de certains clubs 
 

• Reprendre le Power Point d’Alain(en l’adaptant) avec les Présidents 
 



• Faire tous les deux à trois mois un séminaire de formation 

destiné aux nouveaux rotariens 

 

• Avant le SFPE, le DGE rencontre les présidents élus avec 

l’ADG (élu) par zone ADG 

 

• En début d’année rotarienne, par zone, les présidents et 

l’ADG présentent leurs objectifs au gouverneur 
 

 



• Prêter attention à la problématique de la cooptation 

 

• Analyser avec soin l’agenda de visite des clubs et des manifestations du District 

 

• Le rôle du parrain est important 

 

• Favoriser les actions inter-clubs qui permettent aux rotariens de mieux se connaître 

 

• Renforcer la formation des ADG 

 

• Faire un Pré-SFPE par zone : DGE, Présidents élus et ADG 

 

• Faire la promotion des grandes manifestations en faisant venir des têtes d’affiche 

 

• Organiser le co-voiturage pour faciliter la participation aux grandes manifestations 

 

• Faire des réunions de Comité de District dans les clubs 

 

• Elaborer un projet de cohésion des clubs 

 

 



• OSER 

 

• AVOIR DU COURAGE 

 

• INNOVER 

 

• POSITIVER L’ACTION DES CLUBS 

 

• DIALOGUER POUR CONVAINCRE 

 

• S’APPUYER SUR DES ADG CHOISIS POUR LEUR 

COMPETENCE ET MIEUX FORMES 

 

• COMMUNIQUER SUR LES SERVICES OFFERTS PAR LE DISTRICT 


