








Le Leader de promotion
Résumé de la délégation :

1 DGE avec une mission pour toute la vie

La mission
Savoir

• Suggérer et préparer le voyage de promotion,
• Être un lien avec les interlocuteurs de la Promotion, sans en devenir le représentant exclusif,

• Être un relais informatif au plan interne comme externe,
• Apaiser, s’il y a lieu, les tensions au plan interne, comme externe.

Savoir durer
• Initier régulièrement les contacts entre les membres de la promotion,
• Favoriser les échanges et transferts d’information et de connaissances,

• Repérer les besoins, souhaits et autres centres d’intérêts rotariens, comme amicaux,
• Susciter le partage.

Savoir perdurer
• Devenir, pour une année, le Président du Conseil des Gouverneurs,

• Rester la référence de la Promotion pour susciter l’amitié partagée et organiser les rencontres de promotion, après le mandat 
de gouverneur,

• Garder l’humilité requise pour savoir s’effacer derrière une fonction prenante, usante parfois, 
mais tellement passionnante. 



Synthèse des délégations
1 - Centre Rotarien de la Jeunesse 

     2 DGE avec voix délibérative pour une mission de 3 ans

2 - Le Rotarien
4 DGE pendant 3 ans

3 - Prix littéraire
 1 DGE des pays francophones

4 - Espoir en tête
2 DGE pendant 3 ans

5 - CODIFAM
3 DGE pendant 3 ans

+ Le délégué de promotion avec un mandat de 3 ans

6 - Concours d’éthique professionnelle
 1 représentant

7 - C.I.P.  Coordination Nationale des Comités Inter-Pays
2 DGE pendant 2 ans

8 - Le délégué de promotion
1 DGE avec une mission pour toute la vie
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