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Sa Mission (Conpan

Le CODIFAM est un ESPACE,
d‘echanges, d'expressions,

dinformations, de propositions, /

de connaissances complémentai’r/
es

a celles du Rotary Internation
ef surftout de partage pour fo
Gouverneurs francophones actuels,

futurs et passes.




Son @ﬂ)lfz"al\\
Administration

» Un Conseil d’administration composeé du
Bureau executif (8) : 5 membres du Comite /

+ 3 leaders de promotion - IPDG -DG - DGE
+ 8 gouverneurs (2 PDG élus, 3 DG et 3 DGE

soit 16 personnes

» A noter la parite entre PDG : 8 et (DG+DGE) : 8



Ses Finances (Coopan

» Cotisation pour les PDG: 30 Euros€

» Participation des districts : /
0.40 E/rotarien /
» Principe : les séminaires s’autofinance /

» Cotisations et participation mcha
depuis 12 ans



Son Role

GODIAN

Pour tous, d'etre une maison /

d’accueil de toutes les énergies et

des multi-districts /
du Rotary francophones,

Le Gouverneur étant le centre




Son Role (Conghan

Pour les Gouverneurs Elus
> De déecouvrir leur futur univers de

leader rotarien
» De faire connaissance (promotion)

» De compléter leur bagage rotarien
(vision globale)

» D’integrer leur mission dans
le Plan de Leadership de leur Dist'@ct
(dimension personnelle et collective)



Son Role

GODIAN

Pour I'’Administrateur de la zone
de rencontrer les promotions de /
Gouverneurs, Gouverneurs Elus et
Nommeés de pouvoir transmettre |
objectifs du Rotary Internatio
de proposer des plansﬂ)’aaction




Son Role

C-GIIDIFBI\\
Pour les Gouverneurs

» D’echanger leurs experiences /
respectives et de confronter leurs /
manieres d'aborder les probleme

» De realiser des actions en commun



Son Role ool

Pour les PDG
» De temoigner de leur expérience

(reussites, doutes, échecs, propositions) /
» De partager leurs acquits en participant a /

la formation des futurs gouverneurs
» D'accompagner |I'évolution du mouveme

> De devenir des forces d’innovationse/tde
support pour I'essor du Rotary



Son Role (oo

» Notre objectif premier est de créer une synergie entre
les futurs Gouverneurs et les PDG par des échanges

d’'expériences et une aide de ces derniers lors de
travaux a travers les cercles de réeflexions. /

» Le Codifam apportera a ceux qui le souhaitent un /
aide lors des manifestations ( logistique,
communication, ..)

» Un seul site pour accueillir les AG des Associations
multi-districts




Le contenu (Coopan

> Lors des seminaires nous attirerons |l'attention du futur
Gouverneur sur la pratique de sa fonction.

» Connaitre les risques auxquels il pourrait etre
personnellement exposé dans |'exercice de sa fonction /

» Développer son efficacité organisationnelle

» Construire son équipe dirigeante

> Préparer son année de maniere pratique

» Développer ses leviers d'actions

» Quelle organisation opérationnelle pour son /Dlstrict ?
» Anticiper les changements a venir



Le contenu (Coopan

» Ses actions vers la nouvelle géneration

» Deévelopper un leadership pour les
difféerentes géneérations

> Animer des bénévoles dans un contexte /
inter-genérationnel

> Gerer des situations d'urgence suscep ibles
d'avoir un impact mediatique |mporta



Le contenu (Coopan

» Participer a I'élaboration d'un grand projet
humanitaire commun a tous les districts
francophones

» Echanger des pratiques entre Districts //

» Créer et renforcer la cohésion de la promotion

» Rencontrer sur un meme lieu, le Directeur de
L'IRL, les Associations multi-districts et les
responsables d'actions nationales



Le contenu S

» L'IRL est un intervenant a part entiere lors des
séminaires du Codifam en participant aux formations
de leadership, prise de parole en public, gestion de la

contradiction et des conflits /
> Permettre a travers une journéee d'échanges des
partages d’'expeériences avec des PDG.
u

» Organiser pour les PDG une information et/
formation permanente sur les évolutions du RI



Son Activite &>

-1séminaire pour les DGN - DGE - DG
(Premiere semaine d'Octobre)

- 2 Conseils d’administration en /
videoconférence
- De la communication et des échanges

- Prendre des initiatives pour le developpement de |
francophonie




CODIFAM en 1 an @m»\

» Objectifs du séminaire (vision stratégique/mise en
ceuvre, plan d'information compléementaire au R.I.

» Meéthodes pedagogiques (ateliers interactifs,
échanges)

» Moyens de communication et d'échanges (site /
internet et newsletter........ ) /

» Accueil de I'Administrateur, reunion de coorc;i/ on

o

t
de la Promotion, associations multi- distric7 A I()I

» Actions (groupes de réflexions)
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Conférence Présidentielle
19 au 21 février 2016
Palais-des festivals - CANNES
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Conférence Présidentielle ‘-
« Développement durable.
L'impact du Rotary et de I'Unesco »

2 W ,a!‘ “4(‘ 2
| Malson de I'Uvn , ""PARIS
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Celui qui rencontre le plus de succes dans la vie
est celul qui est le mieux informeé

Benjamin Disraeli

Comite des Gouverneurs Francophones

du Rotary International
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Les Rotariens aident la recherche sur le cerveau

Centre Rotarien
pour la Jeunesse
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9 CONCOURS de PROMOTION
de L'ETHIQUE PROFESSIONNELLE




Manifestations

Shelterbox

RL [llettrisme

La dictee
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ACCUEIL ACCESPUBLIC ACCESMEMBRES CONTACT

All Codifam Communication Promotions DGN/DGE DG/PDG RI

Images/Vidéos Seminaires/Conférence Cannes Ressources Top 10 Vidéos

Actualités

- Compte rendu

Conférence
Presidentielle
....... 19 - 21 fevrier
2016 CANNES
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une participation active
du CODIFAM

au développement du Rota:
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