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 CONCRETEMENT………????????? 



 10 points de fonctionnement et de motivation d’un club…. 
1. Être rotarien et faire du Rotary 
2. Rechercher les plus-values rotariennes au quotidien 
3. Justifier de notre engagement au travers du critère des 4? 
4. Formation rotarienne (outil de croissance) 
5. La tolérance (construire plutôt que détruire) 
6. La transparence dans ce que nous faisons et ce que nous 

sommes 
7. La fierté d’être rotarien 
8. Le maintien et le rappel de nos objectifs 
9. Le respect de nos valeurs rotariennes 
10. Le « bien-être » dans son club 

 









UN CLUB MOTIVE………………….RECRUTE 

 

UN PRESIDENT MOTIVE…………RECRUTE 

 

UN MEMBRE MOTIVE…………… RECRUTE  

 

                    ET PARRAINE…………. 



 

 

 

                         MERCI ! 



 



 


