
 

                                                                                                    
  

 
SEMINAIRE CODIFAM - DIJON - 21/ 24 SEPTEMBRE 2022  
 
 

           ATELIER «  CREATION DE CLUB ROTARY »   
 

Jean-Marie remercie les DG et les équipes de district pour l’année écoulée :  

 

9 districts ont été en positif ou proches de l’équilibre  

  

Les autres districts sont en progrès 

  

En 2021-2022, 20 clubs ont été chartés mais 12 clubs ont fermé.  

  

La baisse des effectifs n’est pas une fatalité : c’est une question de volonté des Gvs et de mo-

bilisation des clubs et du district ! 

  

Le constat : Sans création de nouveaux clubs, aucun district n’aurait pu être positif. La 

création 2 nouveaux clubs Rotary par an dans chaque district nous permettra de pro-

gresser et nous pouvons le faire !  

  

Nous vous proposons ce matin deux “storytellings” :  

 

L’une par Jocelyne dans le cadre d’une scission de club 

L’autre par Jean-Marie dans le cadre d’une création dans une zone blanche. 

 

Exposé synthétique de la création de club issue d’une division de club : 

Division : 3 rotariens quittent le club dans lequel ils sont / création d’un club satellite envisagé 

dans un premier temps /  

 

-2 axes d’actions pour la création de ce club : l’action professionnelle et la jeunesse  

Pourquoi ?  

Les membres, qui ont des relations, veulent rentrer au Rotary pour aider dans l’action profes-

sionnelle, en ciblant le soutien aux jeunes pour la création de CV, des simulations d’entretien 

d’embauche ; apporter leur aide à la mission locale qui agit en faveur des jeunes.  

La responsable de la mission locale est prête à rentrer dans ce futur club et à faire des actions 

locales 

-Les 3 rotariens sont décidés, atout majeur : un futur membre est une ancienne rotaractienne 

ce qui va bien aider dans le développement du club.  



 

-Club parrain : 1 club non mixte est prêt à accueillir le club satellite / le président y voit l’oc-

casion de rendre mixte son club : validation par le comité du  futur club parrain 

 

-Rencontre de l’adjoint au maire à la jeunesse pour expliquer le projet 

 

-Les présidents du club et le bureau seront les rotariens à l’origine de la création 

 

-Type de prospects ( = rotariables) recherchés : jeunes professionnels ; couple ; entrepreneurs 

de la ville, commerçants + resp mission locale + adjoint au maire jeunesse  

 

-Pour trouver les prospects : 3 rotariens / each one bring one / réunion d’informations pour 

présenter le projet + et le rotary + contacts des uns et des autres  

 

-Fréquence des réunions : tous les 15 jours ; réunions en zoom car covid 

 

-Cotisations : 450€ incluant la fondation et don Polio100€ / A cette occasion on présente la 

fondation aux potentiels membres  

 

-Siège : chez l 'une des membres du club qui a une très grande maison / appel à traiteur pour 

les réunions, pour apéritifs  

 

-Evolution du club : finalement le club satellite n’a pas été créé, les membres se sont décidés à 

créer directement un Rotary Club, ce qui a pu se faire grâce à l’investissement de tous. 

 

- quelques actions ont été menées grâce au « club parrain », avant la déclaration de Rotary 

Club 

 

-Création Club à part entière à 23 membres, ils ont gardé le « club parrain » qui les avait sou-

tenus dès le début de leur réflexion.  

Exposé synthétique d’une création de club réalisé en zone blanche par Jean-Marie : 

 

  

Création d’un nouveau club dans la banlieue de Bordeaux : 
  

Demande de mon gouverneur Jean-Paul Nouhaud ici présent  

  

Une nouvelle ville de 20.000 habitants sans club Rotary et sans club concurrent  

  

Je suis allé chercher un 2è porteur de projet car j’aime travailler en équipe : Jean Aboudaram  

  

Nous ne connaissions personne  

  

Nous avons choisi comme club parrain : mon club de Bordeaux  

  

Nous avons décidé de créer un club de type professionnel humaniste  

  

Visite de la mairie  

  



Puis nous avons fait la liste des professionnels rotariables : professions libérales et entreprises  

  

Nous les avons contactés par phoning 

  

Nous les avons réunis en petit comité : trois ou quatre prospects à la fois : en moyenne 2/3 des 

prospects donnaient suite  

 

Avec les premiers prospects, nous avons identifié deux leaders   

 

Mais nous avons, d’abord, connu un échec au bout de deux mois. Nous avons identifié les 

causes : mauvais choix des leaders et mauvaise qualité du lieu de réunion   

  

Nous avons poursuivi suivant la même démarche mais en choisissant un restaurant de qualité 

avec un bon rapport qualité/prix (moins de 30 € par repas) 

   

Choix du nombre de réunions mensuelles : 2 plus 5e Mardi, le choix des horaires : 2 réunions 

à midi demandées par les jeunes parents et un diner avec conjoint le 5è Mardi.    

 

Cotisations : 960 € / an  y compris les repas soit 80 €/mois.  

 

Invitation de chaque futur membre dans le club parrain et des futurs présidents à deux réu-

nions de Comité  

 

Puis nous avons laissé les 7 ou 8 premiers membres du futur club s’approprier le projet  

  

Création d’un club Satellite avec les 8 premiers membres dans le club parrain dans le cadre 

d’un repas statutaire : cela les a boostés ! 

 

Participation des futurs rotariens aux actions du club parrain  

 

Le club a grossi en suivant les mêmes démarches  

 

Le club a monté sa première action avant la fin de l’année rotarienne 2017/2018, ce qui a fé-

déré les membres 

 

Nous avons démarré le projet en Septembre 2017 et le Gv a remis la charte en Juin 2018 avec 

22 membres dont une moitié de rotariennes  

  

Le club parrain a délégué un rotarien d’expérience pour accompagner le club parrain pendant 

deux ans.  

  

Vous trouverez, en annexe, le témoignage du premier président du club sur la création du 

club.   

 

 

 

Les étapes de la création d’un nouveau club telles que vous les avez identifiées suite aux 

deux storytellings : 

  
1.     Dans quel cas de figure êtes-vous ? 



Zone blanche  

Division d’un club   

 

       2. Donner envie   

 

3. Contacter les clubs proches et les associer au projet de création d’un nouveau club  

 

      4. Quel produit avons-nous proposé ?   

  

Dans les deux cas, nous avons créé un club de professionnels humanistes qui veulent faire le 

Bien. Des professionnels qui sont prêts à mentorer les jeunes et à échanger leur réseau. Ces 

professionnels peuvent partager des affaires mais nous devons rechercher des humanistes qui 

pensent que Servir donne du sens à leur vie; les autres ne peuvent devenir rotariens. 

  

5.     Choix des créateurs ? 

 Un ou deux porteurs de projet ayant un profil commercial  

  

6.     Le club parrain ? 

Nécessaire dans une zone blanche mais pas forcément utile si ce sont des rotariens issus d’une 

division de club  

  

7.     Le rôle du club parrain : 

Le club parrain invitera chaque futur membre à un de ses réunions statutaires et pour le futur 

président et le président élu à participer à 2 Comités. Il pourra suivre, ensuite, pendant deux 

ans, le club charté. 

  

8.     Rencontre du maire ou de l’adjoint  

  

9.     Choix des premiers présidents  

  

Ce seront les président et président élu. 

  

10.     Quels types de prospects ? 

 

Nous avons cherché des jeunes professionnels et les professions libérales : pharmaciens, 

avocats, experts-comptables, dentistes, géomètres-experts…. 

  

Contacter le ou les clubs d’entreprises voisins et la mission locale. 

  

11.    Comment recruter les premiers prospects ?  

 

Nous recevions 3 ou 4 prospects en petit Comité en présentant succinctement le Rotary 

(ne pas faire peur) puis nous les convions à la prochaine réunion statutaire  

  

On peut aussi effectuer des réunions Each one, bring one   

  

 

12.  Quelle fréquence de réunions ? 

 



Deux réunions physiques par mois + un dîner le 5e Mardi. Certains clubs choisissent une réu-

nion sur deux par visio. 

  

13.  Les cotisations : 

360 € de cotisations fixes en moyenne : cotisation Evanston + cotisation de district + Rota-

ryMag  

Inclure ou non les faits de bouche  

Constituer un fonds minimum  

Cotisations : à adapter suivant la situation du club et les possibilités des membres. Inclure ou 

non les repas.  

  

14.  Comment faites-vous les réunions statutaires ? 

  

En présentiel et/ou en zoom  

  

Pour les réunions présentielles, très important : qualité, chaleur et prix abordable : 25 à 30 € 

maximum  

  

Les réunions statutaires permettent aux membres de se connaître.  

  

La présence d’un membre du club parrain est un plus important.  

Convivialité et s’enrichir  

  

14.  L’intérêt du club Satellite :  

A partir de 8 membres : création du club Satellite : importance de l’accueil dans le club par-

rain et du protocole  

 

15.  Les actions :  

Expliquer les prochaines actions du club parrain et inviter les nouveaux membres à y partici-

per. La réalisation de la première action du futur club lorsque son effectif devient suffisant est 

un facteur de cohésion.   

 

  

16.  La remise de charte : 

Un moment important à célébrer  

 

17.  Suivi du club charté par un membre du club parrain pendant les 2 premières années 

suivant la création 

 

Les réactions de la salle : 

 

Les rotaractiens peuvent être un bon point de départ de création d’un club satellite 

 

Le gouverneur a le rôle d’impulser, donner la motivation et de  déléguer ensuite  

 

Bien déterminer les attentes des futurs membres: exemple  club de professionnel de 30/40 ans  

 

Etude de la concurrence de clubs = clubs cigares, BNI  

 



Comment trouver dans les clubs Rotary existant les futurs pilotes ? Grâce aux ADG et aux 

past-présidents des clubs rotariens 

 

Trouver des délégués de zone qui vont épauler le gouverneur  

 

Idée de créer, en même temps, un club Rotary et un club Rotaract comme le font les italiens 

 

Club parrain indispensable dans une zone blanche  

 

Rôle du club parrain = tuteur pour donner la culture rotarienne 

 

Comment faire venir les premiers prospects, les premiers recrutés ? Méthode du démarchage 

téléphonique ; each one bring one ; essaimage à partir de rotariens  

 

2 réunions par mois  

A quel moment : midi ou soir ? ou le matin au petit dej 

1 fois sur 2 en zoom et en présentiel 

 

Ne pas hésiter à présenter le réseau pro que représente le Rotary : les jeunes sont en demande  

 

Lecture du témoignage     d’un président fondateur : ….. 

 

Conclusion :  

  

Faire un plan de création de clubs dans les zones blanches dans chaque district  

 

Vous pouvez vous inspirer de storytellings sur les créations de clubs  réalisées dans votre dis-

trict ou dans les autres districts de la région 14. 

  

Créer un club dans une zone blanche se prévoit et s’organise à l’avance car votre année pas-

sera très vite.  

  

Il est possible de démarrer un club au début de votre année puis de le charter mais si vous 

commencez l’année précédente en lien avec votre Gouverneur et la commission effectif du 

district, ce serait mieux. 

 

Le 23 Septembre 2022 

 

Jocelyne Le Gall et Jean-Marie Lataste 

Coordination du Rotary Région 14  

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
  
 
 
 


